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REGISTRUL URBANISTILOR DIN ROMANIA
CONSILIUL SUPERIOR

REGULAMENTUL

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE DISCIPLINA
SI PROCEDURA DISCIPLINARA

Tn temeiul Art. 7 alin. (4) punctul 4, Art. 10 alin. (2) punctul 3 si Art. 11 alin. (4) din
Regulamentul referitor la organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din
Romainia, astfel cum a fost aprobat prin Hotararea nr. 101 din 29 iulie 2010 a
Consiliului Superior al Registrului Urbanistilor din Roméania, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 577 din 13 august 2010,

Consiliul Superior al Registrului Urbanistilor din Roméania aproba prezentul
Regulament:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART.1 Raspunderea disciplinara

(1) Specialistii cu drept de semndtura sau alt drept echivalent inscrisi in Registrul
Urbanistilor (in intelesul pe care aceasta sintagma combinatd il primeste prin utilizarea
definitiilor relevante cuprinse in Regulamentul privind dobandirea dreptului de semnatura
pentru documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, astfel cum a fost aprobat
prin hotarare a Consiliului Superior al Registrului Urbanistilor din Romania, in cele ce
urmeaza numiti generic ,,Specialistii“ si, individual, ,,Specialistul®), raspund disciplinar
pentru fapta culpabild constand in nerespectarea legislatiei privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, a oricdror alte dispozifii legale si/sau reglementari aplicabile in domeniu, a
Regulamentului referitor la organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din
Roménia, a Regulamentului privind dobandirea dreptului de semndtura pentru
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism, a hotararilor obligatorii ale
Consiliului Superior al Registrului Urbanistilor din Romania, denumit in cele ce urmeaza
,Consiliul Superior®, a hotararilor/deciziilor obligatorii ale oricaror alte organe ale
Registrului Urbanistilor din Romania, denumit in cele ce urmeaza ,,RUR®, precum si
pentru orice faptd savarsitd (prin actiune/omisiune)/orice act indeplinit in exercitiul
dreptului de semnaturd sau al altui drept echivalent sau in legatura cu acesta care aduce
atingere prestigiului profesiei sau RUR, orice astfel de fapta constituind abatere

disciplinara.



(2) Angajarea raspunderii disciplinare a Specialistilor este rezultatul unei proceduri care
face obiectul prezentului regulament, aplicate de catre Comisia de disciplina a RUR,
instituita prin Art. 10 alin. (2) punctul 3 din Regulamentului referitor la organizarea si
functionarea Registrului Urbanistilor din Romania, avand structura descrisa in Art. 4 de mai
jos, si finalizate prin decizie/hotarare a organelor RUR, conform competentelor stipulate in
Art. 16-17 de mai jos.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute in Art. 22 din Regulamentul referitor la
organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din Roménia. Alegerea sanctiunii
disciplinare si individualizarea acesteia, atunci cand este cazul, se fac in functie de
gravitatea abaterii disciplinare, avandu-se Tn vedere:

@) imprejurarile savarsirii faptei, inclusiv existenta oricaror circumstante
atenuante sau agravante, inclusiv caracterul repetitiv al faptei;

(b) gradul de vinovatie;

(©) consecintele faptei constituind abatere disciplinara;

(d) comportamentul general al Specialistului vizat;

(e) eventuale sanctiuni disciplinare aplicate anterior Specialistului vizat.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune disciplinara.

(5) Cauzele de exonerare de raspundere disciplinara sunt cele aferente raspunderii
disciplinare din dreptul muncii, aplicabile Tn mod corespunzator.

(6) Raspunderea disciplinara a Specialistilor nu exclude alte forme de raspundere prevazute
de lege.

ART. 2 Prescriptia raspunderii disciplinare

Raspunderea disciplinara se prescrie in termen de 2 ani de la data savarsirii faptei, fiind
aplicabile in mod corespunzator cauzele de intrerupere si suspendare de drept comun.

ART. 3 Cooperare internationala

(1) Actele procedurii disciplinare privind un Specialist cetatean al unui alt stat membru al
Uniunii Europene sau al unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau al
Confederatiei Elvetiene se vor comunica autoritdtii competente din respectivul stat, potrivit
dispozitiilor imperative ale legislatiei aplicabile la respectiva data.

(2) Similar se va proceda Tn cazul altor proceduri disciplinare cu element relevant de
extraneitate, potrivit dispozitiilor imperative ale tratatelor/acordurilor internationale la care
Romania este parte.



CAPITOLUL Il
COMISIA DE DISCIPLINA
Sectiunea I

Organizare si functionare
ART. 4 Structura

(1) Comisia de disciplina a RUR este organizati la nivel national, avind sediul la
sediul central al RUR.

(2) Comisia de disciplind a RUR este alcatuitd din 4 membri titulari si 4 membri

supleanti, reprezentanti la nivel regional, astfel:

- 1 membru titular si 1 membru supleant din Regiunea Sud;

- 1 membru titular si 1 membru supleant din Regiunea Nord-Est;
- 1 membru titular si 1 membru supleant din Regiunea Nord-\est;
- 1 membru titular si 1 membru supleant din Regiunea Vest.

(3) Comisia de disciplind a RUR este condusdi de un presedinte, ales dintre membrii
Consiliului Superior.

(4)  Tn absenta presedintelui, Comisia de disciplind a RUR este condusi de un
vicepresedinte, ales dintre membrii Consiliului Superior. Vicepresedintele are si calitatea
de membru titular reprezentant al regiunii Sud.

(5)  Secretariatul Comisiei de Disciplind se asigurd de catre personalul desemnat in
acest scop din cadrul Secretariatului RUR.

ART.5 Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020)
ART. 6 Componentd

Membrii Comisiei de Disciplind a RUR sunt desemnati dintre specialistii atestati de RUR,

printr-o procedurd de selectie desfisurati in doud etape: preselectie si selectie finald.

(1) In etapa de preselectie sunt identificati, din baza de date a RUR, specialistii care
indeplinesc urmdtoarele conditii:

(@  Audomiciliul intr-o localitate din regiunea respectiva;



(b) Au cel putin 10 ani de activitate profesionald in domeniul amenajarii teritoriului
si urbanismului, perioada calculati de la data obtinerii dreptului de semndturd pentru
cel putin o categorie de documentatie de urbanism sau de amenajare a teritoriului,

(© Detin drept de semndturid pentru mai multe categorii de documentatii de

urbanism si amenajarea teritoriului;

(d) Figureaza in evidenta RUR cu achitarea integrald a tarifelor de exercitare a
dreptului de semnaturd pentru documentatiile coordonate/elaborate;

(e Desfisoara activitate profesionald substantiald in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului, dovedita cel putin prin valoarea totald a tarifelor de
exercitare a dreptului de semnatura plitite in perioada din ultimii 4 ani calculati pina la
data inceperii procedurii de selectie a specialistior pentru modificarea componentei
Comisiei de Disciplind;

U] Au reputatie profesionald recunoscutd;

(9) Nu au suferit sanctiuni penale, disciplinare sau administrative in exercitarea
profesiunii;

(2) Etapa de preselectie se incheie cu stabilirea a 4 specialisti din fiecare regiune care
indeplinesc integral conditiile prevazute la alin. (1), acestia fiind invitati ulterior sa isi
exprime acordul de a face parte din Comisia de Disciplind iar in acest scop sd transmitd
la secretariatul RUR curriculum vitae actualizat si o declaratie de intentie, conform
Anexelor nr. 1 i 2 la prezentul Regulament.

(3) Dupa primirea documentelor prevazute la alin. (2), in etapa de selectie finala sunt
evaluati specialistii preselectati, care indeplinesc cat mai multe din urmatoarele conditii:

@ Au vasta experienti profesionald in domeniul urbanismului si amenajarii

teritoriului, cel putin in proiectare si/sau in administratia publica;

(b) Au experientd manageriala si/sau competente in luare de decizii, prin functiile
detinute (in sectorul public, privat, in organisme profesionale etc.) ;

(©) Au experientd in domeniul juridic si/sau au cunostinte de legislatie;

(d)  Motivele si obiectivele precizate in declaratia de intentie sunt pertinente si
corespund obiectivelor asumate de Consiliul Superior al RUR in mandatul respectiv.

(3) Etapa de selectie finald se incheie cu stabilirea a 7 specialisti care sunt propusi pentru
a fi desemnati membri ai Comisiei de Disciplina, dintre care 3 specialisti ca membri
titulari, cate unul din fiecare din regiunile Nord-Est, Nord-Vest si Vest, si 4 specialisti ca

membri supleanti, cdte unul din fiecare regiune, inclusiv din reiunea Sud.

(4) Procedura de selectie a membrilor Comisiei de Disciplind este realizata de cdtre

presedintele si vicepresedintele Comisiei de Disciplind, cu sprijinul secretariatului RUR.
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(5) Procedura de selectie a membrilor Comisiei de Disciplind dureazd maxim 30 de zile
de la data emiterii hotardrii Consiliului Superior privind desemnarea presedintelui si
vicepresedintelui Comisiei de Disciplind.

(6) Presedintele Comisiei de Disciplind transmite Consiliului Superior spre aprobare
propunerea privind componenta Comisiei de Disciplind, impreund cu toate documentele

care au stat la baza selectiei specialistilor respectivi.

(7) In termen de maxim 30 de zile de la aprobarea componentei Comisiei de Disciplina
prin hotardre a Consiliului Superior, Comisia de Disciplind isi incepe activitatea prin

organizarea primei sedinte de lucru.

(8) Mandatul membrilor Comisiei de Disciplina este personal, neputand fi exercitat prin
delegare sau corespondentd, si are o durati continud pe toata perioada mandatului
Consiliului Superior in cadrul ciruia a fost aprobati componenta respectivi a Comisiel

de Disciplina.
(9) Membrii Comisiei de Disciplina nu pot avea mai mult de doud mandate consecutiv.
ART.7 Atributiile presedintelui Comisiei
Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii principale:
(a) abrogata; (cf.Hot.nr.352/2020)

(b) reprezinta Comisia in fata oricarui alt organ al RUR, precum si in relatia cu orice
tert;

(C) asigurd buna organizare a evidentelor Comisiei de Disciplind, supervizeazd
actualizarea registrelor prevazute la Art. 15 de mai jos si organizarea arhivei Comisieli,
in conditiile legii, asigurand prin secretariatul Comisiei tinerea corespunzatoare a
oricdror alte evidente care se impun, in colaborare cu directorul executiv al RUR, numit

in cele ce urmeaza ,,Directorul Executiv”

(d) programeaza sedintele de lucru ale Comisiei pe baza plangerilor inregistrate, a
hotardrilor de autosesizare adoptate de Consiliul Superior, a cursului de solutionare a
acestora, precum si a problemelor de ordin administrativ inregistrate in activitatea
Comisiei de Disciplind,;

(e) conduce dezbaterile in cadrul sedintelor de lucru si asigura disciplina acestora;

(f) constata cazul de vacanta si dispune intrarea in functie a supleantului, stabilind
durata inlocuirii si orice alte detalii necesare, dupa caz, si dispunand indeplinirea
procedurilor aferente;

(g) desemneaza dintre angajatii RUR, de la sediul central, persoana/persoanele care
asigurd secretariatul Comisiei, si ii/le stabileste fisa postului, secretariatul Comisiei
lucrand sub conducerea sa exercitata in colaborare cu Directorul Executiv;

(h) organizeaza orice alte activitati ale Comisiei avand caracter administrativ, in
colaborare cu Directorul Executiv.



ART. 8 Supleanti
(1) Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020)
(2) Inlocuirea membrilor Comisiei de citre supleanti va respecta criteriul regional.

(3) Supleantul va exercita plenitudinea atributiilor si va avea toate responsabilitatile
membrului Comisiei pe care il inlocuieste, intrarea sa in functie avand loc daca un(unui)
membru al Comisiei:

@) s-a abtinut sau a fost recuzat, in conditiile Art. 10 de mai jos;

(b) se afla in imposibilitate temporara de exercitare a mandatului, din motive
obiective corespunzator documentate, anuntata presedintelui Comisieli;

(©) i-a Tncetat mandatul de membru al Comisiei, din orice motiv;

(d) i s-a suspendat mandatul de membru al Comisiei, din orice motiv.

(4) Tn cazul In care inlocuirea nu are doar caracter temporar, supleantul va continua
mandatul membrului titular pe care il inlocuieste, urmand a se alege prompt un nou

supleant, potrivit procedurii corespunzatoare.
ART.9 Incompatibilitati

(1) Fara a impieta asupra aplicarii de mai sus, poate fi membru al Comisiei Specialistul
care:

(@ nu este membru al Consiliului Superior;

(b) nu a suferit vreo condamnare, prin hotdrare judecatoreascd irevocabila,
pentru savarsirea cu intentie a vreunei fapte penale;

(©) nu desfasoara in mod direct, chiar si temporar, activitati/ocupatii care pot
leza prestigiul RUR, onoarea corpului Specialistilor sau bunele moravuri,
orice caz de incompatibilitate urméand a fi dovedit exclusiv cu nscrisuri.

(2) Prevederile alineatului (1) al acestui Art. 9 se aplicd in mod corespunzator si
supleantilor.

ART. 10 Abtinere si recuzare

(1) Membrii Comisiei pot fi recuzati pentru cauze care pun la indoiald independenta si/sau
impartialitatea lor. Cauzele de recuzare sunt cele prevazute de lege pentru recuzarea
judecatorilor. Cererea de recuzare si probatoriul aferent, putdnd consta exclusiv in
inscrisuri, se comunica la secretariatul RUR 1n termen de 5 zile de la data comunicarii
Notificarii (astfel cum aceasta este definita la alin. (2) al Art. 21 de mai jos) sau de la data
la care petentul a cunoscut cazul de recuzare intervenit ulterior, sub sanctiunea decaderii.

(2) Cererea de recuzare nu se poate reitera pentru acelasi motiv.

(3) Nu se pot recuza toti membrii Comisiei.



(4) Membrul Comisiei care stie ca in privinta sa exista o cauza de recuzare este obligat sa se
abtina, Instiintand prompt despre aceasta pe presedintele Comisiei si facand o declaratie in
acest sens, furnizand, totodata, proba respectivului caz de recuzare.

(5) Asupra cererii de recuzare/declaratiei de abtinere a unui membru al Comisiei se
pronuntd prin decizie presedintele RUR, in termen de 10 zile de la comunicarea
cererii/declaratiei in cauza la secretariatul RUR, decizia nefiind supusa vreunei cai de atac.

(6) Membrul Comisiei in privinta caruia s-a decis recuzarea sau admiterea abtinerii nu are
dreptul de a participa la vreun act al respectivei proceduri disciplinare.

ART. 11 Remunerarea membrilor Comisiei

(1) Membrii Comisiei sunt remunerati cu indemnizatie de sedinta, al caror cuantum brut se
stabileste prin hotarare a Consiliului Superior, platibile din bugetul RUR si supuse, daca

este cazul, prelevarilor impuse de legislatia in vigoare la data platii.

(2) ) Presedintele Comisiei si vicepresedintele se remunereaza suplimentar cu o suma al
carei cuantum brut lunar se stabileste prin hotarare a Consilului Superior, platibila din
bugetul RUR si supusa, daca este cazul, prelevarilor impuse de legislatia in vigoare la data
platii.

(3) Membrii Comisiei beneficiaza si de decontarea cheltuielilor de deplasare aferente
procedurilor disciplinare la care participd, pe baza documentelor justificative supuse

aprobadrii presedintelui Comisiei.

ART. 12 incetarea si suspendarea mandatului de membru al Comisiei

(1) Mandatul oricarui membru al Comisiei inceteaza de drept, cu efecte imediate, daca:
@ inceteaza, din orice motiv, calitatea sa de Specialist;

(b) nu mai Tndeplineste toate conditiile prevazute la Art. 6 alin. (3) din
Regulamentul referitor la organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din Romania
sau a intervenit vreunul dintre cazurile de incompatibilitate prevazute la Art. 9 de mai sus,
respectivului membru al Comisiei revenindu-i obligatia de a informa prompt pe Directorul
Executiv despre o astfel de situatie;

(©) a cumulat 3 absente nemotivate de la sedintele Comisiei,

(d) se afla intr-un caz de suspendare, din alte motive decét cele disciplinare de
competenta RUR, pentru mai mult de 4 luni.

Sau prin expirarea duratei sale sau prin vointa persoanei in cauza, la data indicata in actul
sau de renuntare la respectivul mandat.

(2) Mandatul de membru al Comisiei se suspenda de drept la declansarea unei anchete
disciplinare sau la inceperea urmadririi penale, intr-o cauza de natura celor la care se face
referire la Art. 9 alin. (1) de mai sus, respectiv Art. 6 alin. (3) din Regulamentul referitor la
organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din Romania.



(3) Prevederile alineatelor (1) si (2) ale acestui Art. 12 se aplicd in mod corespunzitor si
supleantilor.

ART. 13 Consultanti

(1) Comisia, la cererea presedintelui sdau Sau a oricarei pargi implicate, poate hotari
solicitarea unei opinii scrise, inclusiv sub forma de expertiza, sau invitarea la sedintele sale
de lucru a oricarei terte persoane care dispune de cunostinte de specialitate necesare
anchetei disciplinare. Comisia este suverana in aprecierile sale, nefiind tinuta de opinia
respectivului specialist, opinie care are caracter exclusiv consultativ.

(2) Tn cadrul Comisiei pot fi invitati avocati desemnati de catre Consiliul Superior, pentru
supravegherea din punct de vedere procedural a desfasurarii sedintelor de lucru la care sunt
invitate sa participe partile implicate, asistate sau reprezentate de catre proprii avocati.

(3) Remunerarea avocatilor desemnati de catre Consiliul Superior la care se face referire in
alin. (2) al acestui Art. 13, precum si, eventual, a celorlalti consultanti ai Comisiei se va
efectua conform celor convenite ntre acestia si RUR, de la caz la caz.

ART. 14 Reguli generale privind functionarea Comisiei

(1) Tn procedura disciplinari, Comisia se intruneste in sedinte de lucru n plen, la
convocarea presedintelui, comunicata tuturor membrilor, cu cel putin 5 zile Thainte, precum
si in sedinte ale Grupului de Lucru (astfel cum acesta este definit la Art. 21 alin. (1) de mai
jos), potrivit procedurii ad-hoc pe care acesta din urma si-o stabileste.

(2) Toate comunicarile intre/catre membrii Comisiei se realizeaza in scris, prin grija
secretariatului sau, prin transmitere prin orice mijloc ce asigurd o dovada a comunicarii,
inclusiv electronica.

(3) Costurile functionarii Comisiei se bugeteaza in cadrul si se suporta de catre RUR.

ART. 15 Arhiva

(1) Intreaga documentatie primiti si toate materialele redactate in cadrul sedintelor de lucru
sau obtinute in orice mod in legatura cu activitatea Comisiei, atat cele administrative, cat si
cele aferente anchetei disciplinare, se vor redacta, multiplica si arhiva, dupa caz, de catre
secretariatul Comisiei.

(2) Comisia tine la sediul sau, prin grija presedintelui, urmatoarele evidente:

@) Registrul general al cazurilor disciplinare, in care se inregistreaza fiecare
caz, precum si documentele depuse/primite/transmise in legatura cu respectivul caz, in
ordine cronologica;

(b) Registrul deciziilor presedintelui Comisiei si al proceselor-verbale ale
sedintelor de lucru ale Comisiei, respectiv de deliberari, concluzii, decizii si propuneri ale
Comisiei;

(© Dosarele cauzelor disciplinare, cate unul pentru fiecare caz Tn parte,
continand un exemplar original al intregii documentatii aferente respectivului caz
disciplinar.



Sectiunea a II-a

Competente

ART. 16 Abrogat. (cf.Hot.nr.352/2020)

ART. 17 Competenta Comisiei

@) desfasoara ancheta disciplinarda in fond in privinta Specialistilor avand
calitatea de membri ai RUR, salariati ai RUR, precum si a oricaror Specialisti nerezidenti
si formuleaza propuneri de solutionare a unor astfel de cazuri disciplinare catre Consiliul
Superior;

(b) abrogata. (cf.Hot.nr.352/2020)
CAPITOLUL Il
PROCEDURA DISCIPLINARA
ART. 18 Plangerea sau Sesizarea

(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept sau interes legitim printr-un act
indeplinit sau printr-o fapta savarsita de catre un Specialist in exercitiul dreptului de
semndturd sau al unui drept echivalent poate formula plangere impotriva respectivului
Specialist la Comisia de disciplina

(2) Plangerea gresit adresatd se va indrepta Tn cel mult 3 zile de catre presedintele Comisiei .

(3) Plangerea se formuleaza in scris, in doua exemplare, si trebuie sa contina cel putin:

@) numele/denumirea si domiciliul/sediul social al petentului, in cazul
persoanelor juridice urmand a se identifica §i reprezentantul legal/conventional, cu
prezentarea actului doveditor al calitatii de reprezentant;

(b) numele Specialistului reclamat;
(© descrierea detaliatd a obiectului plangerii;
(d) motivarea in fapt si in drept a plangerii;

(e) toate mijloacele de proba in sustinerea plangerii, dintre care toate inscrisurile
cu care intelege petentul sd-si dovedeasca plangerea se vor anexa in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

)] semnatura petentului persoana fizica sau a reprezentantului petentului
persoana juridica, dupa caz.

(4) Daca presedintele Comisiei apreciaza ca plangerea nu confine toate elementele
obligatorii, va solicita petentului ca, in termen de 5 zile de la comunicarea unei astfel de
solicitari, si-si completeze corespunzitor plangerea. In caz de neconformare, Comisia poate
formula de indata propunerea de respingere a plangerii incomplete.
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ART. 19 Autosesizarea

Consiliul Superior poate decide deschiderea din oficiu a unei anchete disciplinare daca
dispune de indicii temeinice, provenite din orice surse (cu exceptia celor anonime), cu
privire la o posibila savarsire a unei abateri disciplinare de catre un Specialist aflat sub
jurisdictia de ancheta a respectivei Comisii.

ART. 20 Reguli procedurale speciale comune

(1) Procedura anchetei disciplinare se desfasoara cu respectarea principiilor legalitatii,
celeritatii, contradictorialitatii i a dreptului la apdrare si cu aplicarea principiului

.....

(2) Comisia lucreaza in mod valabil Tn plen numai in prezenta majoritatii simple a

membrilor sdi. Sedintele de lucru ale Comisiei nu sunt publice.

(3) Procedura disciplinara este esentialmente scrisa, Specialistul vizat si/sau petentul (daca
s-a formulat plangere) putand fi audiati numai daca acest lucru este considerat necesar de
catre Comisie.

(4) In cazul in care se decide audierea partilor sau a oricareia dintre ele, acestea/aceasta se
vor/va cita cu cel putin 7 zile Tnainte de data audierii. Toate comunicarile catre Specialistul
vizat §i petent se vor realiza atat prin scrisoare cu aviz de primire sau remitere personala
sub semnatura de primire cdt si prin e-mail cu confirmarea primirii mesajului.

(5) Partile pot fi reprezentate/asistate de catre avocati si pot depune concluzii scrise in tot
cursul procedurii, pana la deliberarile asupra propunerii de solutionare a cazului disciplinar
respectiv. Partile pot consulta dosarul cazului disciplinar Tn orice stare a anchetei
disciplinare, pe baza de programare la secretariatul Comisiei.

(6) Lipsa partii corespunzator citate nu impieteaza asupra cursului anchetei disciplinare.

(7) Comisia poate delibera pe baza probatoriului existent la dosarul cauzei, chiar si cu
ocazia primei sedinte de lucru. Daca se considerd ca sunt necesare sau utile probe
suplimentare, se va dispune in consecintd, putdndu-se organiza si alte sedinte de lucru.

(8) Procesul-verbal al fiecdrei sedinte de lucru va fi intocmit de catre secretariatul
respectivei Comisii in dublu exemplar, dintre care unul se claseaza in registrul mentionat la
Art. 15 alin. (2) lit. (b) de mai sus si unul se claseazd in dosarul respectivei cauze
disciplinare, ambele semnate de catre toti membrii prezenti ai Comisiei, precum si de catre
orice alti eventuali participanti, in orice calitate.

(9) Toate termenele pe zile instituite prin prezentul regulament se vor intelege pe zile libere,
adica neintrand in calculul lor nici ziua in care incep si nici ziua in care se Tmplinesc, cu
precizarea ca dacd astfel termenul expird Intr-o zi nelucratoare, se considera prelungit pana
la sfarsitul primei zile lucratoare urmatoare.

(10) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile pertinente ale Regulamentului
referitor la organizarea si functionarea Registrului Urbanistilor din Romania si ale
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Regulamentului privind dobandirea dreptului de semndturd pentru documentatiile de
amenajare a teritoriului si urbanismului, in caz de conflict aceste din urma doua
regulamente urmand a prevala asupra prezentului regulament, precum si cu cele ale Codului
de procedura civild, dar numai in masura in care acestea din urma sunt compatibile cu
prezenta reglementare.

ART. 21 Deschiderea si desfasurarea anchetei disciplinare

(1) La deschiderea unui caz disciplinar prin plangere sau decizie de autosesizare,
presedintele Comisiei va fixa data primei sedinte de lucru in plen a Comisiei, totodata
desemnand trei membri ai Comisiei pentru a constitui un grup de lucru al respectivului caz
disciplinar, dintre care un responsabil cu intocmirea raportului la care se face referire la
alin. (4) al acestui articol, in functie de competentele membrilor Comisiei si de specificul
faptei anchetate, denumit generic n cele ce urmeaza ,,Grupul de Lucru”.

(2) O notificare scrisa privind deschiderea anchetei disciplinare se va comunica in termen
de 10 zile petentului (daca s-a depus plangere) si Specialistului vizat, prin scrisoare cu aviz
de primire, denumita generic in cele ce urmeaza ,,Notificarea”, acestuia din urma impreuna
cu un exemplar al plangerii si borderoul documentatici anexate (daca s-a formulat
plangere). Prin Notificare, se va informa si asupra datei primei sedinte de lucru in plenul
Comisiei n respectivul caz disciplinar, Specialistului acordandu-i-se un termen util, dar nu
mai scurt de 5 zile, pentru cercetarea documentatiei ce a facut obiectul plangerii, la sediul
central al RUR, precum si pentru formularea in scris a apararilor sale si depunerea
probatoriului in sustinerea acestora.

(3) Imediat ulterior deschiderii anchetei disciplinare, presedintele Comisiei va putea
intreprinde orice act si/sau decide indeplinirea oricarei proceduri/formalitdfi in vederea
completarii probatoriului si/sau pentru clarificarea situatiei de fapt si/sau de drept in
respectivul caz disciplinar, cu exceptia audierii sau obtinerii de declaratii ale partilor
implicate.

4) Grupul de Lucru va studia intreaga documentatie disponibild a respectivului caz,
efectuand totodata o analizd preliminard de specialitate, inclusiv in privinta legislatiei si
reglementarilor aplicabile, pe baza carora va intocmi prin COnsens un raport scris ce se va
depune la secretariatul Comisiei cu cel putin 10 zile Tnainte de data sus-mentionatei prime
sedinte in plen a Comisiei. Secretariatul Comisiei va comunica imediat respectivul raport
tuturor membrilor Comisiei si il va arhiva in mod corespunzator.

(5) La prima sa sedinta in plen in privinta unui caz disciplinar, Comisia va dezbate
raportul aferent al Grupului de Lucru si celelalte acte ale dosarului disciplinar si va decide
in privinta eventualei continuari a anchetei disciplinare si asupra modalitatilor concrete de
procedura suplimentara sau, dupa caz, in privinta propunerii de solutionare a cazului
disciplinar.

ART. 22 Deliberarea. Propunerea de solutionare a cazului disciplinar
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(1) Incheind ancheta disciplinara, Comisia va formula o propunere de solutionare a cazului
disciplinar/contestatiei adoptdnd o decizie in acest sens cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti, neexistand posibilitatea de abtinere de la vot. In caz de paritate,
presedintele Comisiei are votul decisiv si decizia se considera a fi adoptata conform votului
acestuia. (2) Comisia va putea propune, dupa caz:

@) admiterea n tot sau Tn parte a plangerii sau, dupa caz, a autosesizarii si
sanctionarea Specialistului vizat, cu indicarea sanctiunii disciplinare apreciate a fi
corespunzatoare faptei savarsite;

(b) respingerea plangerii sau, dupa caz, a autosesizarii;
(©) abrogata (cf.Hot.nr.352/2020)
(d) abrogata (cf.Hot.nr.352/2020)

(3) Decizia Comisiei va fi motivata, inscriindu-se Th procesul-verbal al sedintei de
deliberare si orice eventuald opinie contrard sau concurentd exprimatd de catre membrii
Comisiei.

(4) Decizia Comisiei continand propunerea de solutionare a cazului disciplinar, in extras
sub semnatura presedintelui Comisiei si a secretarului sedintei de deliberare, insotitd de
dosarul cauzei, se transmit in 5 zile de la deliberare presedintelui RUR si Consiliului
Superior, prin Directorul Executiv.

ART. 23 Hotéararea disciplinara

(1) Consiliul Superior va adopta hotararea de solutionare in fond a cazului disciplinar pe
baza analizei deciziei Comisiei si a dosarului disciplinar in cauza (,,Hotararea”). Hotararea
se semneaza de catre presedintele RUR si se comunica partilor in termen de 15 zile de la
data adoptarii.

(2) Hotararea va cuprinde numele complet/denumirea partilor, rezumatul succint al
sustinerii partilor, prezentarea succintd a faptelor retinute de catre Consiliul Superior,
motivarea in fapt si in drept, solutia pronuntata, calea de atac, termenul de exercitare si
organul competent pentru solutionarea acesteia, numele si semnatura presedintelui RUR si
parafa RUR.

(3) La Hotarare se va anexa decizia Comisiei continand propunerea de solutionare a
respectivului caz disciplinar.

(4) Hotardrea poate fi atacatd in justitie in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Hotararea neatacata in termen este definitiva si executorie si se publica fara motivare pe
pagina web a RUR, eventuala sanctiune aplicatd fiind In mod corespunzator Inscrisd in
Registrul Urbanistilor.

(6) — (9) Abrogate. (cf.Hot.nr.352/2020)
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(10) In exercitarea prerogativelor sale din acest regulament, Consiliul Superior lucreazi
potrivit dispozitiilor din Regulamentul referitor la organizarea si functionarea Registrului

Urbanistilor din Romania.

CAPITOLUL IV
CONTROLUL JUDECATORESC
ART. 24 Controlul judecatoresc

Actele procedurii disciplinare pot fi supuse controlului judecatoresc in conditiile legislatiei
privind contenciosul administrativ.

Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei de Disciplina si
Procedura disciplinara a fost aprobat prin Hotardarea Consiliului Superior al
RUR nr.138/18.07.2013 si modificat prin Hotardarea Consiliului Superior al
RUR nr.352/19.11.2020
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