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HOTARAREA
Nr. 371 din 26 iulie 2021

Consiliul Superior al Registrului Urbanistilor din Romania, intrunit pe zoom in sedinta din 26 iulic
20213

in temeiul Art. 8, alin.(5) din Regulamentul referitor la organizarea si functionarea Registrului
Urbanistilor din Romania, astfel cum a fost aprobat prin Hotararea nr. 101 din 29 iulic 2010 &
Consiliului Superior al RUR,

in vederea implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

HOTARASTE

Art.1 Se aproba actualizarea Listei de proceduri operationale, asa cum se regiseste in Ancxi 1 oc
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aprobd Codul Etic si Integritate al Registrului Urbanistilor din Romania. asa com s
regaseste in Anexa 2 ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Prof. univ. dr. arh. habil. urb. Tiberiu-Constantin FLORESCU

PRESEDINTE AL REGISTRULUI URBANISTILOR DIN ROMANIA

Bucuresti — Bd. N. Bilcescu nr. 17A, et.5., sector 1, cod 010052, tel/ fax 021-3118338: 0314251383
e-mail: secretariat@rur.ro, office@rur.ro; Site : www.rur.ro
Garantam drepturile dumneavoastra de a Ji informat, de acces, de interventie si de opozitie, precum si orice ultc
drepturi prevazute de reglementarile in vigoare, in privinta propriilor date cu caracter personal pe care le detinem
Pentru orice sesizare, contactati in scris responsabilul cu protectia datelor, la sediul institutici noasire sau Prin posic
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Anexa 1

LISTA
cu numarul minimal de proceduri formalizate necesare
pentru implementarea unitara a sistemului de
control intern managerial
actualizata 2021

Standard/ Denumire proceduri

I Standardul 9 - Proceduri

Procedura de sitem PS-00 Procedurd pentru elaborarea procedurii
formalizate

. —

Il Standardul 14 - Raportarea contabili si financiars

1. Procedura operationalda PO-01: Tntocmirea bugetului de venituri si |
cheltuieli

2. Procedurd operationald PO-02: Intocmire ALOP

3. Procedurd operationald PO-03: Raportarea contabil3 si financiara

4. Procedurd operationald PO-04: Control financiar preventiv propriu

Formular FO1-PO-04: Registru vizi CFP

5. Procedurd operationald PO-05: Achizitii publice |

6. Procedurd operationald PO-06: Deplasiri interne si externe
Ill_Standardul 13 - Gestionarea documentelor

7. Procedurd operationald PO-07: Realizarea activitatilor de
inventariere

8. Procedura operationald PO-08: Protectia datelor personale
IV_Standardul 1 - Etica si integritate

9. Procedura operationald PO-09: Prevenirea si solutionarea situatiilor |
de conflict de interese

10. Procedurd operationalda PO-10: Monitorizarea situatiilor de x
pantouflage, respective de prevenire si remediere a acestor situatii
11. Procedurd operationald PO-11: Prevenirea, comunicarewa Si \

sisolutionarea incompatibilitatilor personalului RUR i

Bucuresti — Bd. N. Bilcescu nr. 17A, et.5., sector 1, cod 010043, tel. (4) 0314251383
e-mail: secretariat@rur.ro, office@rur.ro; Site : www.rur.ro
Garantam drepturile dumneavoastra de a fi informat, de acces, de interventie si de opozitie, precum si orice alle
drepturi prevazute de reglementarile in vigoare, in privinta propriilor date cu caracter personal pe care le detinem

Pentru orice sesizare, contactati in scris responsabilul cu protectia datelor, la sediul institutiei noastre sau prin posia
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL REGISTRULUI URBANISTILOR DIN ROMANIA
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Capitolul I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. — Domeniul de aplicare

1.1 Prezentul cod etic si de integritate reglementeazi normele de conduitd profesionald si se
aplicd tuturor categoriilor de angajati din cadrul Registrului Urbanistilor din Romania. Prezentul
cod etic si de integritate nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementarilor aplicabile in
institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniformi a valorilor etice ale tuturoi
angajatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie s3 li se
supuna salariatii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, pentru semnalarea
incompatibilitdtilor pentru ocuparea unor functii publice.

1.2 Normele prevdzute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare
reglementarilor previzute in: |

v Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulu
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduit$ a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazs incilciri ale legii;

Hotdrdre de Guvern nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta,
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riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public

Art. 2. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionali a angajatilor RUR sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul RUR are indatorires de &
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilos
functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform cdruia personalul RUR are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul RUR are obligatia de a indeplin,
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
congtiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform cdruia angajatii RUR sunt obligati s&
aiba o atitudine obiectiva, neutréd fatid de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform ciruia personalului RUR fi este interzis s& solicite sat
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sat
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia personalul RUR poate sd-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul RUR trebuie s§ fie de buna-credinta si s& actioneze pentru
indeplinirea conform3 a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii
RUR in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

Art. 3. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc s asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratici si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduit3 profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al
personalului contractual (inclusiv colaboratorii);

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit s3 se astepte
din partea angajatilor;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si angajati din
administratia publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte.

In conformitate cu Legea 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare, Registrul Urbanistilor din Romania este institutie public3
avand misiunea de a gestiona, ca autoritate profesionald, dreptul de semnaturd in domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului, de a recunoaste calificarile profesionale in donieniul
amenajarii teritoriului si urbanismului conform Legii nr.204/2004 privind recunoasterza
diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate in Roméiniy,
modificarile si completarile ulterioare.

-~

Art. 4. Termeni

n intelesul prezentei legi, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) personal RUR - persoana numit intr-o functie in cadrul Registrului Urbanistilor din Romania
autoritatile in conditiile Legii nr. 153 din 28 iunie 2017, cu modificarile ulterioare si personalul
colaborator;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Registrul Urbanistilor din
Romania, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii s
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual al RUR prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare &
exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau mprejurare in care interesul personal, direct or
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ai
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta din
activitatile RUR, indiferent de suportul ei;



g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sac
identificabil.

CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A ANGAIJATILOR

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

5.1 Personalul Registrului Urbanistilor din Romania are obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilos
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

5.2 in exercitarea functiei personalul RUR are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitates
autoritatilor si institutiilor publice

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

6.1 Personalul contractual (inclusiv colaboratorii) din cadrul Registrului Urbanistilor din
Romdénia au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

6.2 Personalul din cadrul RUR trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

7.1 Personalul din cadrul Registrului Urbanistilor din Romania are obligatia de a apira cu
loialitate prestigiul institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
7.2 Angajatilor RUR le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutie!
publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte ce au caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia isi
desfagoard activitatea si are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezviluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea, drepturile institutiei sau
ale angajatilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice i care
isi desfdsoara activitatea.

7.3 Prevederile alin. 7.2 lit. a)-d) se aplics si dupd incetarea raportului de munci, pentru c
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

7.4 Prevederile prezentului cod de conduit nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia

legald a personalului RUR de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.



Art. 8. Libertatea opiniilor

8.1 Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii RUR au obligatia de a respecta demnitatez
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care fsi desfdsoara activitatea.

8.2 In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

8.3 Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s3 aib3 o atitudine concilianta si s&
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9. Activitatea publica

9.1 Relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

9.2 Angajatii contractuali desemnati s3 participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Presedintele
RUR.

9.3 Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata

nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfasoara activitatea.

Art. 10. Activitatea politica

in exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizri partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul RUR are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

12.1 1n relatiile cu persoanele fizice sau juridice angajatii RUR sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.

12.2 Personalul din cadrul RUR are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legdturs in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

12.3 Personalul RUR trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul RUR are obligatia sa respecte principiul
egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;



b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

13.1 Personalul contractual care reprezintd RUR in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabil3 tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

13.2 Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

13.3 in deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii RUR nu trebuie s3 solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politic3, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea activitate ori pot constitui o recompensa in raport cu aceasta.

Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
15.1 Tn procesul de luare a deciziilor angajatii RUR au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial

15.2 Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii precum si indeplinirea atributiilo
in mod privilegiat.

Art. 16. Obiectivitate in evaluare

16.1 in exercitarea atributiilor specifice de conducere, angajatii RUR au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

16.2 Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aprob& avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice form3 de favoritism ori
discriminare.

16.3 Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesu!

ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme.

Art. 17. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

17.1 Personalul RUR are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele prevazute de lege.

17.2 Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul RUR nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoare.
17.3 Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturi, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

17.4 Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.



Art. 18. Utilizarea resurselor publice

18.1 Personalul RUR este obligat s asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statului s
a unitatilor administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

18.2 Personalul RUR are obligatia s3 foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute. 18.3
Personalul RUR trebuie sa propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utils
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

19.1 Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau &
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzrii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 sj fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunulu
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care perscanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

19.2 Dispozitiile alin. 19.1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionéarii sau inchirieri
unui bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

19.3 Angajatilor RUR le este interzis3 furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

19.4 Prevederile alin. 19.1 -19.3 se aplic3 in mod corespunzadtor si in cazul realizdrii tranzactiilol
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL Ill - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA
SI DE INTEGRITATE

Art. 20. Consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduits de catre angajati
RUR
20.1 Pentru personalul RUR monitorizarea si controlul aplicarii normelor previzute de
prezentul Cod Etic si de Integritate se realizeaz de citre o persoana din cadrul Secretariatului
RUR.
20.2 Persoana mentionatad la alin. 20.1 va fi nominalizat3 prin act administrativ iar fisa postului
va fi intocmitd/completata corespunzitor si va indeplini urmatoarele atributii:

v monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduti de
catre angajatii RUR si indeplineste rapoarte si analize cu privire la acestea;

v" monitorizeaz aplicarea de cétre angajati a reglementrilor cu privire la eticd
integritate, prevenirea si raportarea nereguilor / a actelor de coruptie;

¥ desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatilor RUR sau
la initiativa sa atunci cand personalul nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din corduitz
adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

v' elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifects in
activitatea personalului RUR si care ar putea determina o incilcare 3 principiilor si normelor de



conduita, pe care le inainteaz Presedintelui RUR si propune m3suri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

v promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;

v promoveaza canalele /mecanismele de avertizare in interes public;

V' evalueazi nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea (prin
aplicarea de chestionare/interviuri/etc).

CAPITOLUL IV - REGULI DE CONDUITA

in indeplinirea atributiilor angajatii RUR trebuie:

v’ s3aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

v s§ adopte o atitudine impartial3 si justificata pentru rezolvarea clar3 si eficientd &
problemelor cu respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii;

v’ s asigure eliminarea oricrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul;

v oS3 asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public;

v oS3 participe la programele de perfectionare §i sa actioneze continuu pentru
imbunatdtirea cunostintelor profesionale;

v s asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire o
demnitatii individuale, bundvointa, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si faté
de valorile pe care aceasta le promoveaza;

v o3 indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

v s3 se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii, cat si cu partenerii institutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice
intr-un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hariuirea
fizica sau verbala.

v’ s3 se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentar3 decentd, curatd si adecvata,
asigurand o imagine corespunzitoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreazi,

In cadrul RUR este interzis angajatilor:

v detinerea de arme, droguri sau alte substante asemianatoare, de citre
angajati/colaboratori, in sediul institutiei sau la locul de muncs;

v'introducerea si consumarea bauturilor alcoolice $i a substantelor halucinogene i
locatiile institutiei;

v fumatul in sediul institutiei si /sau la locul de muncj, in alte spatii decat in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in stare
de ebrietate la serviciu;

v"incilcarea oriciror alte faptd ce incalci normele etice profesionale, procedurile interne
si prevederile legale.



Capitolul V- RASPUNDEREA

ncélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduit3 atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor, in conditiile prevederilor legale.

in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penali competente.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduits profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Prezentul cod de etica si integritate va fi adus de citre angajator la cunostinta angajatilor prin
Consilierul de eticd si de integritate si fsi produce efectele fatd de angajati din momentu!
incunostintarii acestora prin publicarea sa pe pagina de internet a institutiei, prin intermediul e-
mailului de serviciu, afisarea la avizier si luarea la cunostinta.

Prezentul cod nu se substituie in niciun caz actelor normative si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora. in cazul schimbirii cadrului
legislativ, acesta va fi modificat corespunzator.



