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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTA TILOR SENATUL

LEGE
privind efectuarea stagiului pentru absolvenii de Tnvatamant superior

Parlamentul Romanieiadopt prezenta lege.

CAPITOLUL | Dispoziii generale

CAPITOLUL Il Organizarea perioadei de stagiu
CAPITOLUL IIl Procedura de evaluare a stagiarului
CAPITOLUL IV Contractul de stagiu

CAPITOLUL V Drepturilesi obligatiile partilor
CAPITOLUL VI Finantarea stagiului

CAPITOLUL VII Dispoztii finale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege reglementgagentru absolven de invatamant superior, perioada de 6 luni de
debut in profesie, in conformitate cu art. 31 gl).dinLegea nr. 53/2003 Codul muncii, republicéat

cu modificirile si completrile ulterioare, cu excefa profesiilor pentru care existeglementri speciale.
(2) Scopul efectarii stagiului este de asigurare a trai®iabsolverilor de invaitamant superior de la
sistemul de educie la piga muncii, de a consolida compeieesi abilitatile profesionale pentru
adaptarea la cetiele practicei exigenele locului de muricsi pentru o mai rapiglintegrare in murig
precumsi de dobandire de experigrsi vechime in mungsi, dupi caz, in specialitate.

Art. 2. - In sensul prezentei legi, termegiiexpresiile de mai jos au ugtoarele semnifiog:

a) stagiar- debutantul in profesie, angajat cu contract iidial de mung, cu excepa celor care
dovedesc &£ au desfsurat, potrivit legii, activitate profesioriain acelai domeniu, anterior
absolvirii;

b) contractul de stagid un contract incheiat intre angajagostagiar, anexla contractul individual
de mun@;

C) angajator- persoana care se #sgste in situgile prevazute la art. 14 dibhegea nr. 53/2003
Codul muncii, republicat cu modificrile si completirile ulterioare;

d) mentor- persoana desem#ate angajator care coordon&atagiarul pe durata stagiukiicare
participa la activitatea de evaluare;

e)evaluarea procedura prin care se finalizéastagiulsi care se afl in responsabilitatea comisiei
de evaluare;

f) perioada de stagiu perioada de timp cupriagntre data angayjii si data finalizrii stagiuluisi
care se incheie cu eliberarea unui certificat/adeverine semnat/semnate de angajator;

g) comisia de evaluarecomisia ai érei membri sunt desemti@onform deciziei angajatorulii
care la sf&itul perioadei de stagiu evaluaéag eliberea fiecarui stagiar un referat de evaluare.

CAPITOLUL Il
Organizarea perioadei de stagiu

Art. 3. - (1) Perioada de stagiu se dasiari pe baza unui program de activitaprobat de angajator, la
propunerea condamrului compartimentului in cargiidestisoari activitatea stagiarul.
(2) Programul de activiti pe perioada stagiului cuprinde:
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a) obiectivelesi indicatorii de performad cuantificabili pe bazaacora se realizeazvaluarea,
b) planificarea activittilor ce urmeai si fie desfisurate, in fungie de nivelul competealorsi
deprinderilor practice vizate a fi dobandite pecpasul perioadei de stagiu.

Art. 4. - (1) Stagiarul, pe perioada stagiului, se cbk presteze muriacpentrusi sub autoritatea unui
angajator, persodrfizica sau juridi@, in schimbul unei remungradenumite salariu, Th baza unui
contract individual de muigi a contractului de stagiu.

(2) Este interzis utilizarea stagiarilor la prestarea altor aciiwigi/sau exercitarea altor atripuin afara
celor previzute in fga postuluki in contractul de stagiu.

Art. 5. - (1) La propunerea condatorului compartimentului in cargiidestisoani activitatea stagiarul,
mentorul este numit de angajator dintre safiacalificati, cu o experietd profesional de cel pun 2 ani
in domeniul in care urmeazi se realizeze stagiul.

(2) Un mentor poateascoordonezgi sa supravegheze, in acgléamp, cel mult 3 stagiari.

(3) Destisurarea activitii de coordonare a mentorului se include in programormal de lucru al
acestuia.

Art. 6. - Nu poate avea calitatea de mentor salariatul céwstaangonat cu una dintre satignile
prevazute la art. 248 alin. (1) lit. b) - d) diregea nr. 53/20Q3epublicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, iar sanitinea disciplinat nu a fost radiat in condiiile legii.

Art. 7 - Mentorul are urritoarele obligéi:

a) coordoneax activitatea stagiarului pe parcursul perioadestagiu;

b) propune modaliti de rezolvare a luérilor repartizate stagiarului;

c) supravegheazmodul de indeplinire a atridor corespunitoare postului ocupat de stagiar;
d) este membru in comisia de evaluare.

Art. 8. - (1) Comisia de evaluare intocgte, cu 5 zile lucitoare Tnainte de terminarea perioadei de
stagiu, un referat de evaluare ce cuprindeitoarele elemente:

a) descrierea activitii desfisurate de stagiar;

b) gradul de realizare a obiectivelpra indicatorilor de performai stabilti in programul de
activitati desfisurat in perioada de stagiu;

c) competerelesi deprinderile pe care le-a dobandit stagiarul, ohale Tndeplinire a atriliilor
corespunitoare postului ocupat clauzelor contractului de stagiu;

d) conduitasi gradul de implicare a stagiarului pe perioadgislai;

e) concluzii privind desfsurarea perioadei de stagiu;

f) alte memuni.

(2) Modelul referatului de evaluare p&zut la alin. (1) se stabiee prin normele metodologice pentru
aplicarea prevederilor prezentei legi.

(3) Pe baza referatului de evaluare intocmitateeccomisia de evaluare, angajatorul elibeiear
certificat/o adeveritd de finalizare a stagiului.

Art. 9. - (1) Tn cazul incetrii/modificarii contractului individual de murical mentorului ce are impact
asupra derdlii stagiului, mentorul are obligia de a efectua un raport asupra perioadei deustagi
parcurse de stagiar paim acel moment.

(2) Raportul intocmit in condile alin. (1) se Thainteazcondudtorului compartimentului in cargii
desfisoani activitatea stagiaryl este avut in vedere de comisia de evaluareifimatagiarului.

(3) In situaia previzuti la alin. (1), angajatorul, la propunerea coridioiului compartimentului in care
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Tsi desfisoai activitatea stagiarul, nurgte, in condiile art. 5, un alt mentor pentru perioada de stagi
ramasi neefectuat

Art. 10. - Prevederile art. 9 se aplitn mod corespurator si in situgia sangonarii disciplinare a
mentorului cu una dintre saimile prewizute la art. 248 alin. (1) lit. b) - d) diregea nr. 53/20Q3
republicaii, cu modificrile si completrile ulterioare.

Art. 11. - (1) Cu 10 zile lucitoare Tnainte de terminarea perioadei de stagigjasul intocmste raportul
de stagiu.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea progranuduactivititi destisurate de stagiar pe parcursul
perioadei de stagigi este avut in vedere déte comisia de evaluare, la evaluarea firmaktagiarului.
(3) Modelul raportului de stagiu praxut la alin. (1) se stabi&e prin normele metodologice pentru
aplicarea prevederilor prezentei legi.

(4) Raportul de stagiu se Tnaintéade @tre stagiar conduitorului compartimentului in care acesga 1
desfisoan activitatea.

CAPITOLUL 1l
Procedura de evaluare a stagiarului

Art. 12. - Evaluarea activittii stagiarului se realizeazpe baza:

a) analizei gradului de realizare a obiectivaloindicatorilor de performaa stabilki;

b) aprecierii nivelului de consolidare a compeédor si de dobandire a deprinderilor practice
necesare pentru exercitarea unei ogugan domeniul in care acesta a efectuat stagiul;

c) raportului de stagiu préxzut la art. 11.

Art. 13. - Modalitatea de constituire a comisiei de evaluarstabilgte prin normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art. 14, - (1) Referatul comisiei de evaluare pentru perioadstagiu se aduce la cwtimta stagiarului
la data complétii sale de &tre comisia de evaluare.

(2) Promovarea evaiuii se finalizea cu un certificat semnat de angajator. In acestparzoada de
stagiu constituie vechime in specialitate.

(3) Nepromovarea evaltii se finalizeaz cu eliberarea unei adevegmprin care se recunge
finalizarea stagiului.

(4) In situaia previzut la alin. (3), stagiarul poate contesta referaéuedaluare la reprezentantul legal
al angajatorului, cel mai tarziu in ziua latrare urmitoare datei larii la cunastinta.

(5) Angajatorul este obligaisoluioneze conteste cel mai tarziu in ultima zi a stagiului.

(6) Dupa primirea sspunsului la contediia, stagiarul se poate adresa ingtajudectoresti competente
in materia conflictelor de muacin termen de 30 de zile de la primiréspunsului la contedia.

Art. 15. - (1) In termen de 5 zile de la finalizarea stagiulagajatorul are obligéa de a elibera
stagiarului certificatul/adeveria de finalizare a stagiului.

(2) Certificatul/adeverita sunt vizate de inspectoratul teritorial de niimca Grui raz teritoriak Tsi are
sediul angajatorul.

(3) Modelul certificatului/adeveriei prexizut/previzute la alin. (1) se stabifie prin normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor prezéedge

CAPITOLUL IV
Contractul de stagiu

Art. 16. - (1) Contractul de stagiu se incheie adai incheierea contractului individual de maia
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condiiile prezentei legi.

(2) Durata contractului de stagiu este de 6 luni,>aegia situaiilor in care prin legi speciale este
prevazuti o alé perioad de stagiu.

(3) Contractul de stagiu se incheie obligatoriu iméoscrigi, in limba romaa. Obligaia de incheiere a
contractului de stagiu in forvscrisi revine angajatorului.

Art. 17. - (1) Drepturilesi obligatiile partilor cu privire la efectuarea perioadei de stagstbilesc prin
contractul de stagiu, in conille prezentei legisi se completeaz dup caz, cu prevederile din cuprinsul
contractului colectiv de mua@plicabilsi din regulamentul intern.

(2) Modelul - cadru al contractului de stagiu se $&at® prin normele metodologice pentru aplicarea
prevederilor prezentei legi.

Art. 18. - Salariul de bazlunar al stagiarului, stabilit prin contractul imdiual de mung, este cel
negociat de grti, pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv@ldelore in medie pagaman, in
condtiile legii, ce se completeazu prevederile din cuprinsul contractului coleat®& muné aplicabil.

Art. 19. - (1) Perioada de stagiu se suspeirdcazul susperadi contractului individual de murg in
condtiile legii, sau dag stagiarul se ailin concediu medical o pericacthai mare de 30 de zile.

(2) Durata susperadii contractului individual de muracsi cea a concediului medical mai mare de 30 de
zile nu se iau in considerare la calculul perioagestagiu.

(3) Dupa incetarea motivelor care au determinat suspendargeactului individual de mugsicstagiarul

Tsi continua activitatea paila acoperirea integrah duratei preazute la art. 16 alin. (2).

Art. 20. - (1) La sfasitul perioadei de stagiu, cand evaluarea s-a fintira promovarea acesteia,
contractul individual de muiigoate inceta exclusiv printr-o notificare s&yigira preaviz, la infiativa
oricareia dintre prti, fara a fi necesdrmotivarea acesteia.

(2) Un angajator mai poate incadra, o siagiat pe acelgi post, un absolvent de ifmant superior
care 4 efectueze stagiu Th baza unui contract de stagiexi la contractul individual de muagcin
condtiile prezentei legi.

Art. 21. - (1) Stagiarul care a beneficiat de formare profesiofiahntata de angajator, in condle art.
197 dinLegea nr. 53/20Q3epublicai, cu modificirile si completirile ulterioare, nu poate aveatiativa
incetirii contractului individual de muracpentru o perioadstabilié prin act adional la contractul
individual de mung.

(2) Durata obligéei stagiarului de a presta murin favoarea angajatorului care a suportat chéileiie
ocazionate de formarea profesiangrecumsi orice alte aspecte in l&wira cu obligaiile stagiarului,
ulterioare forrdrii profesionale, se stabilesc prin acttahial la contractul individual de muic

(3) Nerespectarea déatee stagiar a dispoei prevazute la alin. (1) determiinobligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de fiiegn sa profesiona| propotional cu perioada
nelucrad din perioada stabilitconform actului adional la contractul individual de muic

Art. 22. - (1) Contractul de stagiu poate inceta:

a) de drept;
b) prin acordul grtilor, la data convenitde acestea;
C) prin vointa unilateral a uneia dintre gti, in cazurilesi in condtiile limitativ prevazute de lege.

(2) In situaia in care contractul de stagiu incetedin motive neimputabile stagiarului, acesta psate
continue efectuarea perioadei de stagiuadiactermen de 60 de zile, se incadidazlt angajatosi
incheie cu acesta un contract de stagiu pentrogaiimas neefectuat
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CAPITOLUL V
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 23. - Stagiarul are urtitoarele drepturi:

a) s beneficieze de coordonargasprijinul mentorului;

b) sa i se stabileascun program de activiti corespunator postului, al grui nivel de dificultatesi
complexitate & creasé gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sa beneficieze de evaluare obieétiv

d) sa i se asigure timpul necesar piggi individuale, in scopul consoliglii competerelor si
dobandirii deprinderilor practice necesare pradiiocupaiei;

e)si i se asigure, prin grija angajatorului, accesduesele de informare utile perfemarii salesi
care 4§-i permiti consolidarea cuntintelor;

f) sa participe la formele de prétye profesional organizate pentru stagiari;

g) s primeasé raportul de evaluarg certificatul/adeverira de finalizare a stagiului;

h) sa conteste referatul de evaluare al comisiei deuaval dag este cazul.

Art. 24. - Angajatorul are uritoarele drepturi:

a) si-si stabileasg stagiarului, prin §ia postului, atribtii in domeniul in care se realizéagtagiul;
b) sa valorifice cungtintele teoreticai practice ale stagiarului in procesul muncii;

C) si exercite controlul asupra modului de Tndeplinirgbutiilor corespunitoare postului;

d) sa aplice sangunile corespunzoare abaterilor disciplinare.

Art. 25. - Stagiarul are urifioarele obligéi:

a) si se pregteasd profesional in domeniul pentru care efectdesagiul;

b) sa Tsi organizeze o evideiproprie a activitilor pe care le efectuesz

c) sa respecte sarcinile date de menjiate condudtorul superior ierarhic din cadrul structurii
organizatorice unde efectuéastagiul;

d) si consulte mentorul pentru realizarea findor repartizate de condatrul compartimentului;
e)sa respecte confidemlitatea in legtura cu toate aspectele privind activitatea dgsfag, in
conformitate cu normele stabilite de angajator;

f) sd nu exercite, pe parcursul perioadei de stagiuvig@t care constituie concurgnneloiah
angajatorului;

g) sa participe la procesul de evaluare.

Art. 26. - Angajatorul are uridtoarele obligai:

a) si desemneze un mentor cafieceordonezgi sa sprijine stagiarul in vederea atingerii
obiectivelorsi indicatorilor de performat stabilki in programul de de&furare a perioadei de
stagiu;

b) si stabileasg stagiarului un program de actiitin domeniul in care se realizéastagiul,

C) sa asigure o dotare corespuatzare - logistia, tehnic si tehnologi@ - necesar valorificarii
cunastintelor teoreticai practice primite de stagiar in cadrul stagiului;

d) sa evalueze curgintele stagiarului la sfartul perioadei de stagiu;

e)sa elibereze stagiarului certificatul/adevedrdin care reias perioada in care acesta a
desfisurat activitatea in baza contractului de stagimmpetenelesi deprinderile practice dobandite
si alte meniuni;

f) sa nu foloseaststagiarul pentru desfurarea altor activiti decéat cele preizute in contract.

CAPITOLUL VI
Finantarea stagiului
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Art. 27. - Finantarea stagiului se poate realiza din stwarele surse:

a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fondul social european;

c) bugetul asiguirilor pentrusomaj;

d) sponsoriZri ale persoanelor fizicg/sau juridice;
e)alte surse, potrivit legii.

Art. 28. - (1) Angajatorii care Tncheie un contract de stagiodindtiile prezentei legi primesc lunar, la
cerere, din bugetul asiginiior pentrusomaj, pe perioada deguii contractului de stagiu pentru acel
stagiar, o suthegah cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social deergta al asigudrilor pentrusomajsi
stimularii ocuparii fortei de mung in vigoare, preidzut deLegea nr. 76/200@rivind sistemul
asigudrilor pentrusomayjsi stimularea ocujrii fortei de muna, cu modifiarile si completirile
ulterioare, in limita fondurilor alocate cu acéadtstinae.

(2) Angajatorii nu pot primi dulslfinantare pentru acegigpersoas.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplipe perioada in care raporturile de miuggnt suspendate, conform
legii.

(4) Suma lunar prevazuta la alin. (1) se acoedangajatorilor propaional cu timpul efectiv lucrat de
stagiar.

(5) In situaia in care, dupincetarea contractului de stagiu, laiativa angajatorului, inceteazi
contractul individual de muiicangajatorul nu mai poate beneficia pentru acelast de o alt masura de
stimulare a ocujii fortei de mung prevazuti de lege.

(6) Suma predzuta la alin. (1) nu se acofichngajatorilor instittli si autoritati publice, 8a cum sunt
definite prinLegea nr. 500/200@rivind finartele publice, cu modifiile si completrile ulterioare,
precumsi prin Legea nr. 273/200privind finartele publice locale, cu modifidle si completrile
ulterioare.

Art. 29. - Criteriile si modul de acordare a fingimii prevazute la art. 28 alin. (1) din bugetul asigpor
pentrusomaj se stabilesc prin normele metodologice peayticarea prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 30. - Angajatorii care beneficiazde suma preizut la art. 28 alin. (1) sunt obligasa menina
raporturile de muricale stagiarilor pe perioada contractului de stagiheiat.

Art. 31. - In situaia in care contractul individual de murinceteai la initiativa angajatorului, anterior
datei previzute in contractul de stagiu, acesta este obligastituie agetrei pentru ocuparea fa@i de
mund judgene, respectiv a municipiului Bucigtie sumele incasate de la bugetul asiglor pentru
somaj pentru respectivul stagiar, plus dobanda figingi a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la
data inceirii raportului de mun.

Art. 32. - (1) Controlul respedtii obligatiei mertinerii contractului individual de mugigrevazute la art.
30 se efectuedale atre organele de control din cadrul agiéor pentru ocuparea fegi de munég
judetene, respectiv a municipiului Bucygtie

(2) Agertiile pentru ocuparea fggi de mung judegene, respectiv a municipiului Bucyte au obligaia
de a constitui 0 bazde date cu beneficiarii prezentului act normativ.

Art. 33. - Inspectorii de muricau competega de a controla modul de incheiere, executare,froad,
suspendarg incetare a contractului individual de médrca contractului de stagiu, in conde legii.
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Art. 34. - Ministerul Muncii, Familiei, Protetei Socialesi Persoanelor Varstnice, prin ditecde
specialitate, monitorizeaznodul de realizare a stagiilor pentru absofivele Tnvatamant superiosi, in
colaborare cu partenerii sociali, propun&sori de imbuétatire a acestora, precugnmasuri de adaptare
a programelor de studii din Tdmantul superior la ceriale pigei muncii.

Art. 35. - (1) Constituie contraveie si se sangoneaz cu amend de la 1.000 lei la 2.000 lei i#carea
dispoziiilor prevazute la art. 4 alin. (2), art. 5 alin. (fi)(2), art. 8 alin. (1}i (3), art. 14. alin. (1), art. 15
alin. (1)si (2), art. 16, art. 18i art. 21 alin. (2).

(2) Constatarea contravgitor si aplicarea sanwnilor prevazute la alin. (1) se fac détee inspectorii de
mund si de @tre persoanele cu atritiude control din cadrul Ministerului Muncii, Farei, Protediei
Socialesi Persoanelor Varstnice.

(3) Contraveriilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispgiie Ordonanei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contravetiilor, aprobai cu modificri si completiri prin Legea nr. 180/2002
cu modificirile si completrile ulterioare.

Art. 36. - (1) Prezenta lege iritfin vigoare la 90 de zilde la data publigii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(2) In termen de 90 de zile de la data pubsliprezentei legi in Monitorul Oficial al Romanjd?artea |,
Ministerul Muncii, Familiei, Protegei Socialesi Persoanelor Varstnice elaboréazsupune spre
aprobare Guvernului normele metodologice de amieaorevederilor prezentei legi.

Aceast lege a fost adoptatde Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevealesitt. 75si ale art.
76 alin. (1) din Constittia Romaniei, republicat

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR, PRESEDINTELE SENATULUI
VIOREL HREBENCIUC GEORGE - CRIN LAUREN TIU ANTONESCU

Bucureti, 10 decembrie 2013.
Nr. 335.
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